Отчёт о выполнении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции

в ЛОГБУ «Кингисеппский СРЦ» за 4 квартал 2019 года.
	
№


	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
мероприятия
	Ответственный
	Примечание

	1. 
	Обеспечено представление в Отдел право правового обеспечения КСЗН ЛО лицами, указанными в ст. 27 ФЗ от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» сообщений о своей заинтересованности.
	По мере необходимости
	И.о.директора

Гл. бухгалтер
	Не требовалось

	2. 
	Ведение:

- Журнала учета регистраций уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками;
-Журнала регистрации подарков;

-Журнала учёта деклараций конфликта интересов.
	По мере поступления уведомления

ежеквартально
	И.о.директора


	Не зафиксировано фактов о коррупционных проявлениях в учреждении.

Выполнено.

	3. 
	Проведение тестирования в отношении сотрудников на знание законодательства о противодействии коррупции.
	
	И.о.директора


	Проведено повторно в сентябре

2019года по итогам плановой выездной проверки КСЗН ЛО

	4. 
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	По мере необходимости
	Комиссия 
	Не требовалось

	5. 
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией учреждения на предмет соответствия действующему законодательству:
-Разработка плана мероприятий по предписанию об устранении выявленных нарушений в ходе плановой, выездной проверки КСЗН ЛО № 7 от 18.10.2019 года;
-Использование рекомендаций для внесения дополнений в Кодекс этики и служебного поведения работников учреждения (информационное письмо «О направлении Типового кодекса этики и должностного поведения работников государственных организаций ЛО» от 13.12.2019 г. № АГ -06-5022/2019)
	октябрь

декабрь

	И.о.директора 

Гл. бухгалтер 


	Выполнено.



	6. 
	Формирование в коллективе обстановки нетерпимости к фактам взяточничества, проявления корыстных интересов в связи с их должностным положением или в связи с исполнением их служебных обязанностей
	Постоянно
	Зав.отделениями


	Выполняется.



	7. 
	Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликтов интересов у следующих категорий работников учреждения: заместителя директора, главного бухгалтера,

специалиста по закупкам, специалиста по кадрам, заведующих отделениями, заведующей складом, старшей мед.сестры:
-проверка сведений, содержащихся в Декларации конфликта интересов.
	До 20.12.19 г


	И.о.директора 


	Выполнено.

Не выявлены конфликты интересов у отдельных категорий работников.

	8. 
	Обеспечение соблюдений положений кодекса этики и служебного поведения
	Постоянно
	И.о. директора

Зав.отделениями
	Выполняется.



	9. 
	Обеспечение защиты персональных данных сотрудников учреждения
	Постоянно
	И.о.директора 

Гл. бухгалтер 
	Выполняется.



	10. 
	Осуществление контроля:

- за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения,

- за целевым использованием средств бюджета и внебюджетных средств,

- за соблюдением работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в т.ч. касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы.
	Постоянно

	И.о.директора

Гл. бухгалтер

Специалист по закупкам
	Осуществляется постоянный контроль.


	11. 
	Осуществление контроля за выполнением требований, установленных  Федеральным законом  РФ  44-ФЗ  от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».       Предоставлять информацию в Отдел правового обеспечения.
	До 20.12.2019
	И.о.директора

Гл. бухгалтер

Специалист по закупкам
	Выполнено.

	12. 
	Проведение анализа нарушений работниками Правил внутреннего трудового распорядка, положений Кодекса этики и служебного поведения.
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции
	Осуществляется постоянный контроль.

	13. 
	Проведение служебных расследований в случае выявления в ходе работы, деяний коррупционной направленности со стороны сотрудников учреждения.
	По мере необходимости
	Комиссия по противодействию коррупции
	Не требовалось

	14. 
	Подготовка сведений о результатах реализации мероприятий, предусмотренных планом. 

	20.12.2019.


	И.о. директора


	Сведения представлены в отдел правового обеспечения КСЗН ЛО.

	13.
	Подготовка для размещения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» в рамках ФЗ от 25.12.2008. № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции»:

-информационных рекомендательных писем, презентации по внесению изменений в локальные акты учреждения.
	До 20.12.2019.


	И.о. директора


	Выполнено. 

	14.
	Информирование  об уставной деятельности учреждения,      правилах и режиме работы учреждения, в том числе порядке 
	Постоянно
	И.о.директора 

Зав.отделениями
	Выполняется
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