
План мероприятий ("дорожная карта") 
_______ЛОГБУ «Кингисеппский СРЦ»_______

(наименование учреждения)

по исполнению государственного задания в 2026 году

№
п/п

М еры  по д о сти ж ен и ю  п о казател я С рок  р еал и зац и и
О тветствен н ы е за  

реали заци ю
Показатель объема:

Численность граждан на социальном обслуживании- 100 % (142 чел. в месяц)

1.

П р о вед ен и е р ек л ам н о й  кам п ан и и , в том  числе:

н а  о ф и ц и ал ьн о м  сай те у ч р еж д ен и я  h ttp ://src .k in g isep p lo .ru / еж еквартально
Подлесный БА, 

системный администратор

в со ц и ал ьн ы х  сетях  "В К онтакте" -  PO S -м атер и алы елсеквартально Андреева Л.С., 
заместитель директора

в п ечатн ы х  С М И  - в р ай о н н ы х  газетн ы х  и зд ан и ях  «В рем я»  и «В о сто ч н ы й  берег»  - 
п и ар  -  тек сты  « Н о во стн о й  поток».

елсеквартально
Андреева Л. С., 

заместитель директора

н а  К и н ги сеп п ско м  тел еви д ен и и  «Я М -Т В » (сп особом  « Б егу щ ая  строка») еж егодно
Кощеева Т.Ю., 

директор

р асп р о стр ан ен и е  и н ф о р м ац и о н н ы х  б у кл ето в , б р о ш ю р  в со ц и ал ьн о  зн ачи м ы х 
у ч р еж д ен и ях  (Г Б У З Л О  « К и н ги сеп п ская  М Б », К о м и тет  по  о б р азо ван и ю  и  К С О Ш , 
М Д О У , М Б У К  « К и н ги сеп п ски й  К Д К », М Ф Ц , Л О Т К У  «Ц С ЗН », ад м и н и стр ац и и  
сел ьски х  п о сел ен и й  К и н ги сеп п ско го  р ай о н а, Л О Т К У  «Ц С ЗН » К и н ги сеп п ски й  ф или ал) 
о во зм о ж н о сти  п о л у ч ен и я  со ц и ал ьн ы х  у сл у г

еж еквартально
Чернышева И.П.,

специалист по социальной работ е

П р о вед ен и е м астер -кл ассо в  в то р го вы х  ц ен тр ах  г. К и н ги сеп п а. 2-3 квартал Специалисты

2.

Р еал и зац и я  н о в ы х  тех н о л о ги й  соц и ал ьн о го  о б сл у ж и ван и я  с целью  п р и вл еч ен и я  н о вы х  п ол у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  услуг, в том  числе:

« Р ан н яя  п о м о щ ь детям  в возрасте  от  0 до  3 лет  и и х  сем ьям , п р о ж и ваю щ и м  н а  
тер р и то р и и  Л ен и н гр ад ско й  области»

В т ечение года Ш ерш акова Е.Н., 
заведующ ий отделением

« С ем ей н ая  д и сп етчерская» В течение года Баркова Л.Н., 
заведующ ий отделением

http://src.kingisepplo.ru/


« П р о ф и л ак ти к а  асо ц и ал ьн о го  п о вед ен и я  в д етско й  среде» 2-3 квартал
Баркова Л.Н., 

заведующ ий отделением

П у н к т  п р о ката  д етско го  и н вен тар я  « Ф о р м у л а  сем ьи» В  течение года
А ндреева Л.С., 

заместитель директ ора

3.
П р о вед ен и е  вн у тр ен н его  м о н и то р и н га  и н ф о р м ац и о н н о й  о ткр ы то сти  у ч р еж д ен и я  как 
п о ставщ и ка  со ц и ал ьн ы х  у сл у г

еж еквартально
Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 

заведующ ие отделениями

4.

О б есп ечен и е и н ф о р м ац и о н н о й  о ткр ы то сти  у ч р еж д ен и я  как  п о ставщ и ка  со ц и ал ьн ы х  
у сл у г  в со о тветстви и  с тр еб о ван и ям и  статьи  13 Ф ед ер ал ьн о го  зак о н а  от  28 .12 .2013  N  
4 42-Ф З "О б осн овах  со ц и ал ьн о го  о б сл у ж и ван и я  гр аж д ан  в Р о сси й ск о й  Ф едерац ии ", 
п р и казо м  М и н тр у д а  Р о сси и  от  17 .11 .2014 №  886н  "О б у твер ж д ен и и  п орядка  
р азм ещ ен и я  н а о ф и ц и ал ьн о м  сай те  п о ставщ и ка  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  в и н ф о р м ац и о н н о  
тел ек о м м у н и к ац и о н н о й  сети  "интернет" и о б н о вл ен и я  и н ф о р м ац и и  об это м  
п о ставщ и ке (в то м  ч и сл е  со д ер ж ан и я  у к азан н о й  и н ф о р м ац и и  и ф о р м ы  ее 
предоставлен и я)"

еж емесячно

Кощ еева Т.Ю., 
директор  

А ндреева Л.С., 
заместитель директ ора  

Подлесный БА, системный  
администратор

5.

О р ган и зац и я  в заи м о дей стви я  у ч р еж д ен и я  по  во п р о сам  и н ф о р м и р о ван и я  граж д ан  о 
во зм о ж н о сти  п олу ч ен и я  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  в у ч р еж д ен и и  (п утем  пр о вед ен и я  р аб очи х  
встреч , м ероп ри яти й , акций , закл ю ч ен и я  со гл аш ен и й  о сотр у д н и честве) с:
- Л О Г К У  "Ц С ЗН " К и н ги сеп п ски й  ф илиал;
- Б л а го тв о р и тел ьн ы й  ф он д  « Д етски й  м ир»;
- Г Б У З  Л О  « К и н ги сеп п ская  М Б »;
- К С О Ш , М Д О У  г.К и н ги сеп п а;
- М Б У К  « К и н ги сеп п ски й  К Д К » , кл у б н о е  ф о р м и р о ван и е  « К и н ги сеп п ск и й  волонтёр» ;
- О О  Л О  детей -и н вал и д о в , и н вал и д о в  с д етства  «Д ан ко»;
- Л Р О О  в п оддерж ку  д етей  с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и , д етей -и н вал и д о в  и 
и н вал и д о в  с д етства  « Л Е П Е С Т К И  Д О Б РА ».

1 р а з  в 2 месяца

Кощ еева Т.Ю., 
директор  

А ндреева Л.С., 
заместитель директ ора  

Ш ерш акова Е.Н., 
заведующ ий отделением  

Баркова Л.Н., 
заведующ ий отделением  

Чернышева И.П.,
специалист по социальной работ е

Показатель качества:
Количество нарушений санитарного законодательства в отчетном году, выявленных при проведении проверок -  нет.

1.

П р о вед ен и е  вн у тр ен н его  ко н тр о л я  со б л ю д ен и я  тр еб о ван и й  сан и тар н о го  
зак о н о д ател ьства  в у чреж ден и и :
-к о н тр о л ь  по  сво евр ем ен н о й  о р ган и зац и и  п р о вед ен и я  л аб о р ато р н ы х  и ссл ед о ван и й  и 
испы тани й ;
-к о н тр о л ь  за  п р о в ед ен и ем  ги ги ен и ч еско го  об у чен и я  работн и ков;
-о р ган и зац и я  и п р о вед ен и е д ези н секц и о н н ы х  и д ер ати зац и о н н ы х  работ;
-к о н тр о л ь  за  п р о в ед ен и ем  сан и тар н о -п р о ти во эп и д ем и ч ески х  (п р о ф и л акти ч ески х ) 
м ероп ри яти й ;
-о р ган и зац и я  м ед и ц и н ски х  осм отров;

Постоянно  
В  соответствии с 

Программой  
производственного  

контроля учреж дения.

Кощ еева Т.Ю., 
директор  

А ндреева Л.С., 
заместитель директ ора  

Ш ерш акова Е.Н., 
заведующ ий отделением  

Баркова Л.Н., 
заведующ ий отделением



-к о н тр о л ь  за  н али чи ем  д окум ен тов , п о д твер ж д аю щ и х  б езо п асн о сть  и сп о л ьзу ем ы х  
м атери алов  и п р и м ен яем ы х  техн ологи й ;
-к о н тр о л ь  за  н али чи ем  д ези н ф и ц и р у ю щ и х  и м о ю щ и х  средств  д л я  о б р аб о тки  и н вен таря  
и п р ави л ьн о сти  их  использован и я;
-к о н тр о л ь  о р ган и зац и и  п и тан и я  п о л у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  и за  безо п асн о стью  
п и щ ево й  п р о д у кц и и  н а п и щ еб ло ке  с п р и м ен ен и ем  Х А С П П ;
-к о н тр о л ь  за  со сто ян и ем  оборудован и я;
-к о н тр о л ь  за  п р о в ед ен и ем  р ем о н тн ы х  работ.

2.
О бзор  н ар у ш ен и й  сан и тар н о го  зако н о дательства , вы явл ен н ы х  в ан алоги чн ы х  
у ч р еж д ен и ях , н а  о сн о ван и и  о ткр ы ты х  д ан н ы х  Ф Г И С  "Е дин ы й  реестр  проверок"

еж еквартально
Кощ еева Т.Ю., директор  

Андреева Л.С., зам. директора

3. В ед о м ствен н ы й  ко н тр о л ь  к ач ества  и б езо п асн о сти  м ед и ц и н ско й  деятельн ости . 2 квартал К С ЗН  ЛО

Показатель качества:
Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах -  100 %

1.
А н кети р о в ан и е  п ол у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  по  воп росу  кач ества  и эф ф ек ти вн о сти  
о казан н ы х  у сл у гах

еж еквартально
Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 

заведующ ие отделениями

2.
Ф у н кц и о н и р о ван и е  разд ел о в  н а о ф и ц и ал ьн о м  сай те у ч р еж д ен и я  « Ч асто  зад аваем ы е 
воп росы », « О б р атн ая  связь»

постоянно
Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 

заведующ ие отделениями

3.
А н ал и з р езу л ьтато в  оп росов  п о л у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  об у д о вл етво р ен н о сти  в 
о казан н ы х  услугах , п р и н яти е  мер

еж еквартально
Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 

заведующ ие отделениями

4.
И н ф о р м и р о в ан и е  ко м и тета  по  со ц и ал ьн о й  защ и те  н асел ен и я  Л ен и н гр ад ско й  области  
о р езу л ьтатах  о п росов  п о л у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  по  воп росу  у д о вл етво р ен н о сти  
в о казан н ы х  услугах , а так ж е  о м ерах, п р и н яты х  у ч р еж д ен и ем

П о мере  
необходимости

Кощ еева Т.Ю., 
директор

5.

М о н и то р и н г  и н ф о р м ац и и  о д еятельн о сти  у ч р еж д ен и я , в то м  числе:

н а о ф и ц и ал ьн о м  сай те - h ttp ://src .k in g isep p lo .ru /
Еж емесячно до 29 

числа

Андреева Л.С., зам. директора  
Подлесный БА, системный  

администратор

н а и н ф о р м ац и о н н ы х  стен дах
Еж емесячно до 25 

числа

Андреева Л.С., зам. директора  
Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 

заведующ ие отделениями

6.
А кту ал и зац и я  и н ф о р м ац и и  о д еятельн о сти  у ч р еж д ен и я  по  р езу л ьтатам  п р о вед ен н о го  
м о н и то р и н га

Еж емесячно, по мере  
необходимости

Ш ерш акова Е.Н., Баркова Л.Н., 
заведующ ие отделениями

7. М о н и то р и н г  со стоян и я  м атер и ал ьн о -тех н и ч еско й  базы  у ч р еж д ен и я 1 квартал

Кощ еева Т.Ю., директор  
Андреева Л.С., зам. директора  

Ф лерчук Н.А., заведующ ий  
хозяйством

8.
П р и н яти е  м ер по  р езу л ьтатам  п р о в ед ен н о го  м он и тори н га , в то м  числе: 
(ремонт группового помещения)

2-4 квартал
Ф лерчук Н.А., заведующ ий  

хозяйством

http://src.kingisepplo.ru/


Ст епанова С.Л., специалист по 
закупкам

Показатель качества:
Укомплектование организации специалистами, непосредственно предоставляющих социальные услуги -  не менее 97 %

1.

Р азм ещ ен и е  и н ф о р м ац и и  об и м ею щ и х ся  ваканси ях , в то м  числе:

н а о ф и ц и ал ьн о м  сай те у ч р еж д ен и я еж емесячно
Подлесный БА, системный  

администратор

в п ечатн ы х  С М И  -в р ай о н н ы х  газетн ы х  и зд ан и ях  «В рем я»  и « В о сто ч н ы й  берег».
Еж емесячно, по мере  

необходимости
А ндреева Л.С., 

заместитель директора

в со ц и ал ьн ы х  сетях  у ч р еж д ен и я  "В К онтакте" Еж емесячно, по мере  
необходимости

А ндреева Л.С., 
заместитель директора

н а п о р тал ах  п о и ска  работы : р азм ещ ен и е  о б ъявл ен и й  о вакан си ях  н а п ортале « Р аб о та  в 
Р о сси и » , « Б ан к  ваканси й» .

еж емесячно
Воронова Е.С., 

специалист по кадрам

2.
П р и гл аш ен и е  н а р аботу  м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в  п у тем  н ап р авл ен и я  и н ф о р м ац и и  в 
у ч р еж д ен и я  вы сш его  и сред н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  об разован и я

Еж емесячно, по мере  
необходимости

Воронова Е.С., 
специалист по кадрам

3.
Закл ю ч ен и е  д о го во р о в  о п р о х о ж д ен и и  п р акти ки  со сту д ен там и  по  о б р азо вател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  или  вы сш его  об р азо ван и я

2 раза  в год
Кощ еева Т.Ю., 

директор

4.
У лу ч ш ен и е  у сл о в и й  тр у д а  персонала, в то м  числе:
о б есп ечен и е м атер и ал ьн о -тех н и ч еско й  б азы  для  и сп о л н ен и я  тр у д о вы х  обязан н остей ; 
о п ти м и зац и я  н агр у зки  н а  каж д о го  работни ка.

постоянно
А ндреева Л.С., 

заместитель директора

5.
В заи м о д ей стви е  с в К и н ги сеп п ско м  ф и л и ал о м  Г К У  Л О  "Ц ентр  зан ято сти  населени я" 
по  во п р о сам  п о д б о р а  р аб о тн и ко в  н а вакан тн ы е долж н ости , в то м  чи сле п утем  
п р о вед ен и я  р аб о ч и х  встреч

Еж емесячно до 30  
числа м есяца

Воронова Е.С., 
специалист по кадрам

6.

П р о вед ен и е  оц ен ки  у р о вн я  со о тветстви я  м ед и ц и н ски х  и п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  
зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и ли  вы п о лн яем о й  р аб о те  и со о тветстви я  вы п о лн яем ы х  
р аб о тн и кам и  тр у д о вы х  ф у н кц и й  тр у д о в ы м  ф ун кц и ям , у к азан н ы м  в тр у д о вы х  
д о го во р ах  (д о л ж н о стн ы х  и н струкц и ях)

еж еквартально Воронова Е.С., 
специалист по кадрам

7.
А кту ал и зац и я  кр и тер и ев  оц ен ки  эф ф ек ти вн о сти  и р езу л ьтати вн о сти  д еятельн о сти  
со тр у д н и ко в  у ч р еж д ен и я  для  н азн ач ен и я  сти м у л и р у ю щ и х  вы п лат  в зави си м о сти  от 
р езу л ьтато в  тр у д а  и к ач ества  оказы ваем ы х  у сл у г

по м ере
необходимости

Кощ еева Т.Ю., 
директор

Д егт ярёва И.И., председатель  
Совета трудового коллектива.

8.
П о вы ш ен и е  к вал и ф и кац и и  р аб о тн и ко в  уч реж д ен и я, н еп о ср ед ствен н о  о казы ваю щ и х  со ц и ал ьн ы е услуги , в то м  числе:

в р азр езе  д олж ностей : воспитатель, музыкальный руководитель, помощник по уходу. В  соответствии с 
планом обучения

Воронова Е.С., 
специалист по кадрам



9.
П о вы ш ен и е  квал и ф и кац и и  раб о тн и ко в  у ч р еж д ен и я  по  н аправлен иям : ко н тр актн ая  
си стем а  в сф ере  зак у п о к  товаров; для  завед у ю щ и х  отделени ем ; для  главн ы х  
бухгалтеров.

В  соответствии с 
планом обучения

Воронова Е.С., 
специалист по кадрам

Показатель качества:
Доступность получения социальных услуг в организации -  100%

1.

А н ал и з д о сту п н о сти  по л у ч ен и я  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  в о рган и зац и и , в то м  числе:

со п р о во ж д ен и я  п о л у ч ател я  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  п ри  п ер ед ви ж ен и и  по  тер р и то р и и  
у ч р еж д ен и я  соц и ал ьн о го  о бслуж и ван и я , а так ж е  п ри  п о л ьзо ван и и  у сл у гам и

постоянно
Ш ерш акова Е.Н., 

заведующ ий отделением

сам о сто ятел ьн о го  п ер ед ви ж ен и я  п о л у ч ател ей  со ц и ал ьн ы х  у сл у г  по  тер р и то р и и  
у ч р еж д ен и я  со ц и ал ьн о го  о б служ и ван и я , входа, вы х о д а  и п ер ем ещ ен и я  вн утри  такой  
о р ган и зац и и  (в то м  ч и сл е  д л я  п ер ед ви ж ен и я  в кр есл ах -ко л ясках ), д л я  о тд ы х а  в си дячем  
полож ен и и , а так ж е  д о сту п н о е  р азм ещ ен и е  о б о р у д о ван и я  и н оси тел ей  и н ф о р м ац и и

постоянно
Ш ерш акова Е.Н., 

заведующ ий отделением

о сн ащ ен и я  у ч р еж д ен и я  со ц и ал ьн о го  о б сл у ж и ван и я  зн акам и , вы п о лн ен н ы м и  
р ел ьеф н о -то ч еч н ы м  ш р и ф то м  Б рай ля , о зн ако м л ен и е с их  пом ощ ью  с надп исям и , 
зн ак ам и  и и н о й  тек сто во й  и гр аф и ческо й  и н ф о р м ац и ей  н а  тер р и то р и и  у ч р еж д ен и я

постоянно Ш ерш акова Е.Н., 
заведующ ий отделением

и н ф о р м и р о ван и я  о п р едо ставл яем ы х  со ц и ал ьн ы х  у сл у гах  с и сп о л ьзо ван и ем  ру сско го  
ж есто во го  я зы к а  (сурд оп еревод а)

постоянно
Ш ерш акова Е.Н., 

заведующ ий отделением

п ри см отр  и уход , корм лен и е, со п р о во ж д ен и е н а  вы езд н ы е м ер о п р и яти я постоянно
Специалисты отделения  

социального обслуж ивания детей- 
инвалидов

2.
Р еал и зац и я  м ероп ри яти й , п р еду см о тр ен н ы х  П асп о р то м  д о сту п н о сти  о б ъекта  
со ц и ал ьн о й  и н ф р астр у кту р ы

П ри наличии  
финансирования

Кощ еева Т.Ю., директор  
Ф лерчук Н.А., заведующ ий  

хозяйством


