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Эстафета добрых дел 



История возникновения Международного 
дня борьбы с коррупцией 



О подарках… 



Отчет Учреждения по Плану 

противодействия коррупции 

Комитета 

на 2021-2024 г.г. 

 В целях реализации Плана противодействия коррупции Комитета на 2021-

2024 год учреждениям надлежит представлять в ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ 

РАБОТЫ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ 

ОТЧЕТЫ о реализации мер по противодействию коррупции, а именно: 

 

1)отчет о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции в 

подведомственных учреждениях (п. 5.15 Плана); 

 

2) отчет о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях в 

подведомственных учреждениях (п. 5.16 Плана); 

 

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и предупреждение 

конфликта интересов работников подведомственных учреждений (п. 5.6 

Плана); 

 

4) отчет о реализации мероприятий карт коррупционных рисков (п. 5.7 Плана)  
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Надлежащий отчет Учреждения по 
Плану противодействия коррупции 

Комитета на 2021 год 

 На каждый пункт Плана составляется отдельный отчет (4 отчета): 

 

1)отчет о выполнении мероприятий планов противодействия коррупции в 

подведомственном учреждении в форме таблицы (2 графы: слева мероприятие, справа 

отметка (выполнено/ не выполнено (причина); 
 

2) отчет о наличии (отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях в 

подведомственных учреждениях в произвольной форме (отсутствует/присутствует 

(указать информацию из журнала учета); 
 

3) отчет о проведении работы направленной на выявление и предупреждение конфликта 

интересов работников подведомственных учреждений (в произвольной форме – с 

обязательным указанием того, что по результатам анализа деклараций конфликта 

интересов/анкет потенциального конфликта интересов при 

трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов (потенциальном конфликте 

интересов) при исполнении должностных обязанностей не выявлен/выявлен конфликт 

интересов (меры реагирования, ссылка на заседание комиссии, результаты заседания, 

приказ). 
 

4) отчет о реализации мероприятий карт коррупционных рисков (2 графы: слева 

мероприятие, справа отметка в форме таблицы (2 графы: слева мероприятие, справа 

отметка (выполнено/ не выполнено (причина). 



 
 

ПРИМЕР 

  
 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Отметка о выполнении 

(выполнено/не выполнено 

с указанием причины) 
1. Организационные и правовые меры противодействия коррупции 

1.1 Актуализация и утверждение локальных нормативных 

актов учреждения по противодействию коррупции 

Выполнено 

1.2 Обновление на сайте ЛОГБУ «Киришский КЦСОН» 

раздела «Противодействие коррупции» 

Выполнено 

2. Антикоррупционный мониторинг 

2.1 Обеспечение функционирования телефона, официального 

сайта учреждения, других информационных каналов, 

позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о 

коррупционных проявлениях в учреждении.  

Немедленное информирование директора учреждения 

обо всех сообщениях о коррупционных проявлениях в 

ЛОГБУ «Киришский КЦСОН».  

Выполнено (в 1 квартале 2021 

года коррупционных 

проявлений не выло выявлено) 

2.2. Предоставление в Комитет по социальной защите 

населения Ленинградской области информацию наличии 

(отсутствии) сообщений о коррупционных проявлениях в 

учреждении 

Выполнено (в 1 квартале 2021 

года отсутствуют сообщения о 

коррупционных проявлениях) 

3. Реализация антикоррупционной политики в сфере закупок товаров, работ, услуг,  

а также в сфере финансового контроля 

3.1 Осуществление работы, направленной на выявление и 

минимизацию коррупционных рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд  ЛОГБУ 

«Киришский КЦСОН» 

Выполнено  

3.2 Осуществление контроля за целевым использованием 

бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской 

и благотворительной помощи 

Выполнено (фактов нецелевого 

и неэффективного 

использования средств не 

выявлено) 

3.3 Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и 

услуг для нужд учреждения требований по заключению 

контрактов в соответствии с  Федеральным законом от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной  системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для государственных и 

муниципальных нужд» и Положением о закупке товаров, 

работ и услуг. 

Выполнено (Всего за 1 квартал 

2021 года было заключено 8 

контрактов и 43 договора. В 

ходе проверки была 

установлена правомерность и 

обоснованность их 

заключения) 

3.4 Осуществление анализа сведений: об обжаловании 

закупок контрольными органами в сфере закупок; об 

отмене закупок в соответствии с решениями и 

предписаниями контрольных органов в сфере закупок; о 

результатах обжалования решений и предписаний 

контрольных органов в сфере закупок. 

Выполнено (предписаний 

контрольных органов в сфере 

закупок не поступало) 

3.5 Проведение анализа правомерности осуществления 

заказчиками закупки у единственного поставщика и 

заключения заказчиками контрактов с единственным 

поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в рамках 

согласования решений заказчика об осуществлении 

закупки у единственного поставщика (подрядчика, 

исполнителя) и контроля своевременности представления 

уведомлений о заключении заказчиками контрактов, 

гражданско-правовых договоров с единственным 

поставщиком 

Выполнено 

3.6 Осуществление контроля: соблюдения правил 

нормирования в сфере закупок; определения и 

Выполнено  

1 



 
 

ПРИМЕР 

  
 

  

Сообщения о коррупционных проявлениях  

в 4 квартале 2023 года отсутствуют 

 ИЛИ… 

Имеются сообщения о коррупционных проявлениях в 4 квартале 2023 года 

Согласно записи в журнале учета информация поступила от ФИО 

(Организация, ИП), почтовый адрес, по которому должен быть направлен 

ответ, 

а также изложить суть обращения в отношении сотрудника ФИО. 

Данная информация рассмотрена на заседании комиссии по 

противодействию коррупции в учреждении (протокол от____).  

 

По результатам заседания принято решение о направлении информации в 

Прокуратуру.   



 
 

ПРИМЕР 

  
 

По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет 

потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о 

конфликте интересов при осуществлении трудовых обязанностей - 

конфликт интересов не выявлен (потенциальный конфликт интересов не 

выявлен). 
 

Или…  
 

 

По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет 

потенциального конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о 

конфликте интересов (потенциальном конфликте интересов) при 

осуществлении трудовых обязанностей - конфликт интересов выявлен 

(потенциальный конфликт интересов выявлен), согласно протокола заседания 

комиссии по урегулированию конфликта интересов учреждения приняты 

следующие меры… (прилагаем протокол заседания комиссии по 

урегулированию конфликта интересов и соответствующий приказ директора) 
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ПРИМЕР 



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 



ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

1. Положение об урегулировании конфликта 
интересов — это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. Учреждения самостоятельно разрабатывают, 

типовой формы нет. 

ДОЛЖНО СОДЕРЖАТЬ: 

АНКЕТУ КАНДИДАТА ПРИ 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

1. Положение об урегулировании конфликта 
интересов — это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

ПРЕДУСМАТРИВАТЬ: 

ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЕ 
ЗАПОЛНЕНИЕ ДЕКЛАРАЦИЙ 

КОНФЛИТКА ИНТЕРЕСОВ 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

1. Положение об урегулировании конфликта 
интересов — это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

ПОНЯТНУЮ СХЕМУ 
ПРИЕМА СВЕДЕНИЙ 

ПРЕДУСМАТРИВАТЬ: 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

1. Положение об урегулировании конфликта 
интересов — это внутренний документ Учреждения, 

устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения в ходе выполнения ими трудовых 
обязанностей. 

Ссылки на моральное 
осуждение, 

противоречия… 

ИСКЛЮЧАЮТСЯ: 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

2. Положение о комиссии по 
предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при 
выполнении трудовых обязанностей в 

подведомственном учреждении, которое 
предусматривает возможность действующих 

работников уведомлять о конфликте 
интересов, в случае возникновения такой 

ситуации. ТИПОВАЯ ФОРМА!!! 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

2. Положение о комиссии по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, возникающего 

при выполнении трудовых 
обязанностей в подведомственном 

учреждении 

ПРЕДУСМАТРИВАТЬ: 

ФОРМУ УВЕДОМЛЕНИЯ 



УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ 

3. Декларация конфликта интересов, которую 
заполняют ежеквартально работники, указанные по 

должностям в приказе руководителя 
подведомственного учреждения (перечень 

коррупционно-опасных должностей, в соответствии с 
картой коррупционных рисков подведомственного 

учреждения).  
 

ТИПОВАЯ ФОРМА МИНТРУДА РОССИИ!!! 



 
 

Проверки Управления профилактики коррупционных и иных 
правонарушений Администрации Губернатора и Правительства 

Ленинградской области в сфере противодействия коррупции 



Деятельность  
оценивается 

по следующим 
направлениям: 

- организация  
работы 

по разработке 
и принятию  
локальных 

нормативных актов 

- исполнение  
рекомендаций  

Минтруда России  
при принятии мер,  
предусмотренных  

статьей 13.3 
Федерального закона  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

просвещение в  
сфере 

противодействия 
коррупции 

деятельность в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд 

работа с актами  
прокурорского  
реагирования,  
материалами,  
поступающими 

из правоохранительных 
органов 

информационная  
открытость 



В ходе проведения выездных проверок  
выявляются следующие недостатки: 

1) принятые локальные нормативные акты, разработка 
и принятие которых предусмотрены статьей 13.3 Федерального 

закона № 273-ФЗ и Методическими рекомендациями 
Минтруда России, носят формальный характер; 

 

2)несоответствие положений локальных нормативных  
актов требованиям действующего законодательства 

и юридической техники; 

 

 
3) отсутствие системной основы  проведения 
мероприятий просветительского характера 

в сфере противодействия коррупции; 

 

 
4) несоответствие размещения и наполнения подразделов,  

посвященных вопросам противодействия коррупции,  
официальных сайтов организаций в сети «Интернет». 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

 

1. Определить периодичность мероприятий  

в сфере противодействия коррупции 

в разделе 7 Антикоррупционной политики, 

исключив положения «на регулярной 

основе», «периодическое проведение» 

 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

2. Положение о комиссии 

по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей в 

учреждении привести в идентичное 

соответствие типовому положению, 

направленному письмом комитета  

от 08.12.2021№ 02-11925/2021  

(есть на сайте комитета).  

Утвердить приказом учреждения 

 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

 

3. Предусмотреть в Положении об урегулировании 

конфликта интересов учреждения  

надлежащую ссылку на  Положение о комиссии по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей в учреждении, указав, что этапы 

и процедуры урегулирования конфликта интересов 

содержатся в Положении о комиссии  

по предотвращению и урегулированию  

конфликта интересов 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

4. Доработать Порядок сотрудничества учреждения 

с правоохранительными органами по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции, 

в части определения правил и процедур 

сотрудничества учреждения и его работников 

с правоохранительными органами с учетом 

практических аспектов и особенностей 

осуществления учреждением своей деятельности, 

произвести коррекцию раздела 2 указанного Порядка 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

5. Карту коррупционных рисков, возникающих при 

осуществлении закупок в учреждении, и план (реестр) мер, 

направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в учреждении согласно 

письма аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской 

области от 29.07.2015 № АГ-06-973/15-0-0 привести 

в соответствие приказу ГКУЛО «ГЭИРЗ» от 29.12.2020 

№ 01-03/41 (есть на сайте  ГКУЛО «ГЭИРЗ») с учетом 

специфики деятельности учреждения, данные локальные акты 

утвердить приказами учреждения 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

6. Назначить в Учреждении:  

 

лицо, ответственное за реализацию  

Антикоррупционной политики;  

 

лицо, ответственное за прием сведений о возникающих  

(имеющихся) конфликтах интересов. 

 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

7. Обеспечить разработку журналов 

в сфере противодействия коррупции, 

предусмотренных локальными актами 

учреждения 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

8. Активизировать работу, направленную на 

выявление конфликта интересов либо возможности 

его возникновения, а в случае необходимости – по 

урегулированию конфликта интересов. 

 

9. Привести работу по выявлению и урегулированию 

конфликта интересов в соответствие с процедурами, 

определенными локальными нормативными актами 

учреждения.  



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

10. Обеспечить  неукоснительное соблюдение 

мероприятий карты коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок 

в учреждении и плана (реестра) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок в 

учреждении 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

11. Не допущение участия в закупках 

работников заказчика   

12) Обеспечить соблюдение распоряжения комитета 

по социальной защите населения Ленинградской области 

от 21.10.2019 № 2831 «Об отдельных мерах 

по противодействию коррупции в подведомственных комитету 

учреждениях…» в части согласования закупок учреждений 

13) Осуществлять комиссионную 

приемку всех товаров, работ, услуг 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

14. Обеспечить осуществление в учреждении 

предварительного, текущего, последующего 

финансового контроля, актировать данные операции, 

проводить их комиссионно. 



 

 
МЕРЫ УСТРАНЕНИЯ  

ЗАМЕЧАНИЙ УПРАВЛЕНИЯ 

15. Разместить гиперссылку на подраздел, посвященный вопросам 

противодействия коррупции, на стартовом экране официального сайта 

Учреждения (не в выпадающем окне). 

16. Обеспечить размещение на официальном сайте учреждения ссылки 

на номер круглосуточной телефонной линии «Противодействие коррупции» 

в Администрации Ленинградской области (8 800 250-47-04). 

17. Обеспечить размещение на официальном сайте учреждения полной 

информации о локальных нормативных актах учреждения в сфере 

противодействия коррупции. 

18. Определить лицо, ответственное в учреждении за проведение 

мониторинга публикаций негативного характера в СМИ, в том числе по 

существу нарушений законодательства в сфере противодействия 

коррупции. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
 
 

    

 

    

 


