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______ ЛОГЕУ «Кингисеппский СРЦ»_______
(наименование учреждения)

но исполнению государственного задания в 2024 году

№ Ответственные за
~ Меры по достижению показателя Срок реализациин/п _______________ ______  1 ___________________________________________ __________ ________ реализацию_____ _

Показатель объема:
____________________ Численность граждан на социальном обслуживании- 100 % (109 чел, в месяц)__________________________
Проведение рекламной кампании, в том числе:

па официальном сайте учреждения http://src.kmgisepplo.ru/____________________________ ежеквартально систелп1ш1 администратор

„пт/- ,1 пуле Андреева Л.С.,в социальных сетях "ВКонтакте' -  POS -материалы___________________________________________ ежеквартально__________ заместитель директора

в печатных СМИ - в районных газетных изданиях «Время» и «Восточный берег» - Андреева Л.С.,„  ежеквартально ,пиар — тексты «Новостной ПОТОК».______________________________________________________________________________________ заместитель директора

на Кингисеппском телевидении «ЯМ-ТВ» (способом «Бегущая строка») ежегодно ^директ ор ’

распространение информационных буклетов, брошюр в социально значимых .
1. учреждениях (ГБУЗ ЛО «Кингисеппская МБ», Комитет по образованию и КСОШ,

МДОУ, МБУК «Кингисеппский КДК», МФЦ, ЛОГКУ «ЦСЗН», администрации ежеквартально сштал1Л 7Гсощ ш лъ7ойработ е
сельских поселений Кингисеппского района, ЛОГКУ «ЦСЗН» Кингисеппский филиал)
о возможности получения социальных услуг__________________________________________________________________________________
Разработка «Презентационный ролик», «Экспресс - реклама» , Савинова МА, Алексеева НИ,

' ' специалисты

Проведение мастер-классов в торговых центрах г. Кингисеппа. _ , „1 1 г  1 2-3 квартал Специалисты

PR-событие «Деловая игра ПО станциям» 2-3 квартал Ляпустина О.В., педагог-психолог

Реализация новых технологий социального обслуживания с целью привлечения новых получателей социальных услуг, в том числе:
2 ---- ------------------- ------------------ --------------------------------------- --------------------------------- -----------------:----------------- -----------------------------------

«Ранняя помощь детям в возрасте от 0 до 3 лет и их семьям, проживающим на Егорова Г.А.,
______  территории Ленинградской области»_____________________________________________________________ ____ заведующий отделением

http://src.kmgisepplo.ru/


л П анова Н.Н.,«Семейная диспетчерская» В  течение года  .  „  Аг  заведующ ий отделением

т - т  1  „  _  ,  А ндреева Л.С.,«Профилактика асоциального поведения в детской среде» 2-3 квартал г  ..
г  г  заместитель директора

» Проведение внутреннего мониторинга информационной открытости учреждения как Егорова Г.А., П анова Н.Н.,
3 еж еквартально  Л Л_______ поставщика социальных услуг_________________________________________________________________________________ заведу ю щие ° тделениями

Обеспечение информационной открытости учреждения как поставщика социальных
услуг в соответствии с требованиями статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 N Кощ еева Т.Ю
442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", дир ектор

. приказом Минтруда России от 17.11.2014 № 886н "Об утверждении порядка А ндреева Л.С.,
4  ,  „  1  еж емесячно .размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно заместитель директора

телекоммуникационной сети "интернет" и обновления информации об этом П о д лесн ы й Б А  системный
администраторпоставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее

_______ предоставления)"_________________________________________________________________________________________________________
Организация взаимодействия учреждения по вопросам информирования граждан о
возможности получения социальных услуг в учреждении (путем проведения рабочих К ощеева Т .Ю ,
встреч, мероприятий, акций, заключения соглашений о сотрудничестве) с: директор
-  ЛОГКУ "ЦСЗН" Кингисеппский филиал; А ндреева Л.С.,
-  Благотворительный фонд «Детский мир»; заместитель дир ектор а

5. - ГБУЗ ЛО «Кингисеппская МБ»; 1 р а з  в 2 м есяца л б о р о ва Г .А .,
’  заведующ ий отделением

- КСОШ, МДОУ г.Кингисеппа; П анова Н.Н.,
-  МБУК «Кингисеппский КДК», клубное формирование «Кингисеппский волонтёр»; заведующ ий отделением
-  ОО ЛО детей-инвалидов, инвалидов с детства «Данко»; Чер ныш ева И Л ,
-  ЛРОО в поддержку детей с ограниченными возможностями, детей-инвалидов и специалист по т щ а л ш ш  р аботе

_______ инвалидов с детства «ЛЕПЕСТКИ ДОБРА».__________________________________________________________________________________
Показатель качества:

__________ Количество нарушений санитарного законодательства в отчетном году, выявленных при проведении проверок -  нет.__________
Проведение внутреннего контроля соблюдения требований санитарного
законодательства в учреждении: Кощ еева Т Ю ,
-контроль по своевременной организации проведения лабораторных исследований и директор

испытаний, заместитель директораПостоянно-контроль за проведением гигиенического обучения работников; „ Щ укина Л.Т.
В  соответствии с

1. -организация и проведение дезинсекционных и дератизационных работ; П рограммой м едицинская сестра
-контроль за проведением санитарно-противоэпидемических (профилактических) производственного Егорова Г.А.,

заведующ ий отделениеммероприятий; контроля учреж дения. П анова Н.Н.
-организация медицинских осмотров; заведующ ий отделением
-контроль за наличием документов, подтверждающих безопасность используемых 

_______ материалов и применяемых технологий;_____________________________________________________________________________________



-контроль за наличием дезинфицирующих и моющих средств для обработки инвентаря 
и правильности их использования;
-контроль организации питания получателей социальных услуг и за безопасностью 
пищевой продукции на пищеблоке с применением ХАСПП;
-контроль за состоянием оборудования;

_______ -контроль за проведением ремонтных работ.__________________________________________________________________________________
_ Обзор нарушений санитарного законодательства, выявленных в аналогичных . Кощ еева Т Ю -’ диреюпор2 „ еж еквартально Андреева Л.С., зам. директора

_______ учреждениях, на основании огерьггьк данных ФТИС ЕдИНыИ реестр пр°вер°к__________________________ Щ укина л  Т,  м едицинская сестра

Осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического контроля Февраль Управление Роспотребнадзора
' (надзора). по Ленинградской области

Проведение профилактических мероприятий, направленных на исключение возможности Июнь Отдел надзорной деятельности
^ возникновения пожаров и ограничения их последствий. и профилактической работы

' Кингисеппского района УНД и
__________________________________________________________________________________________________________ ПР МЧС РФ по ЛО

Осуществление федерального государственного контроля (надзора) в сфере социального Сентябрь Государственная инспекция
' обслуживания. труда в Ленинградской области

Показатель качества:
_____________________ Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах -  100 %_____________________

.. Анкетирование получателей социальных услуг по вопросу качества и эффективности Егорова Г.А., П анова Н.Н.,1 . / . / 1 . /  1 1  еж еквартально . .оказанных услугах заведующ ие отделениями

„ Функционирование разделов на официальном сайте учреждения «Часто задаваемые Егорова Г.А., П анова Н.Н.,
2  *  _  постоянно . .вопросы», «Обратная связь» заведу ю щие ° тделениями

0 Анализ результатов опросов получателей социальных услуг об удовлетворенности в Егорова Г.А., П анова Н.Н.,3 еж еквартально . ._______ оказанных услугах, принятие мер_____________________________________________________________________заведу ю щие отделениями

Информирование комитета по социальной защите населения Ленинградской области Кощ еева Т.Ю.,
П о мере4. о результатах опросов получателей социальных услуг по вопросу удовлетворенности * л директорг  J г  j j j t ' j j ^  г  необходимости

_______ в оказанных услугах, а также о мерах, принятых учреждением_____________________ __________________ __________________________
Мониторинг информации о деятельности учреждения, в том числе:

„  .  Андреева Л.С., зам. директора
,  ,  ,  Еж емесячно до 29  „  л Уна официальном сайте - nttp://srC'kingisepplO'ru/ Подлесныи БА, системныйчисла5' _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ администратор ______________________

„  л Андреева Л.С., зам. директора
, Еж емесячно до 25  „  „  . „  „  ТТна информационных стендах Егорова Г.А., П анова Н.Н.,числа

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ заведующ ие отделениями ____________

Актуализация информации о деятельности учреждения по результатам проведенного Еж емесячно, по мере Егор ова R A ,  П анова К К ,
' мониторинга необходимости заведующ ие от делениями

Кощ еева Т.Ю., директор
7' Мониторинг состояния материально-технической базы учреждения 1 квартал Андреева Л.С., зам. директора

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________заведующ ий хозяйством ______________



П р и н я т и е  м е р  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н н о г о  м о н и т о р и н г а ,  в  т о м  ч и с л е :  Заведующ ий хозяйством
8 .  ( п р и о б р е т е н и е  м е б е л и ,  р а з м е т к а  п а р к о в к и  д л я  т р а н с п о р т а  и н в а л и д о в , о б о р у д о в а н и е  2 квартал Степанова С.Л.

А П С ) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Специалист по закупкам

Показатель качества:
_________ Укомплектование организации специалистами, непосредственно предоставляющих социальные услуги -  не менее 97 %_________

Р а з м е щ е н и е  и н ф о р м а ц и и  о б  и м е ю щ и х с я  в а к а н с и я х ,  в  т о м  ч и с л е : __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

,  „  Подлесный БА, системный
н а  о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  у ч р е ж д е н и я  еж емесячно Аадминистратор

. - „ „ j  „  т ' .  т .  ~  г  Еж емесячно, по мере А ндреева Л.С.,
,  в  п е ч а т н ы х  С М И  - в  р а й о н н ы х  г а з е т н ы х  и з д а н и я х  « В р е м я »  и  « В о с т о ч н ы й  б е р е г » .  ,  А А\ .  r  r  г  необходимости заместитель директора

и т , т ,  . .  Еж емесячно, по мере А ндреева Л.С.,
в  с о ц и а л ь н ы х  с е т я х  у ч р е ж д е н и я  В К о н т а к т е  *необходимости заместитель директора

н а  п о р т а л а х  п о и с к а  р а б о т ы :  р а з м е щ е н и е  о б ъ я в л е н и й  о  в а к а н с и я х  н а  п о р т а л е  « Р а б о т а  в  Воронова Е.С.,
„  еж емесячно  Л

______________________ Р о с с и и » ,  « Б а н к  в а к а н с и й » . ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ специалист п°  ш ф а м ________________

2  П р и г л а ш е н и е  н а  р а б о т у  м о л о д ы х  с п е ц и а л и с т о в  п у т е м  н а п р а в л е н и я  и н ф о р м а ц и и  в  Еж емесячно, по мере Воронова Е.С.,
. у ч р е ж д е н и я  в ы с ш е г о  и  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я __________________________________________________________________ необходимости ____________________________специалист по кадр ам ________________

»  З а к л ю ч е н и е  д о г о в о р о в  о  п р о х о ж д е н и и  п р а к т и к и  с о  с т у д е н т а м и  п о  о б р а з о в а т е л ь н ы м  „  .  Кощ еева Т.Ю.,
л  А А А J А 2 раза в год

_______________________п р о г р а м м а м  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  и л и  в ы с ш е г о  о б р а з о в а н и я _______________________________________________________________________________________________________________________________________дир ектор _____________________________

У л у ч ш е н и е  у с л о в и й  т р у д а  п е р с о н а л а ,  в  т о м  ч и с л е :

л г  " г  г  А ндреева Л.С.,
4 .  о б е с п е ч е н и е  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы  д л я  и с п о л н е н и я  т р у д о в ы х  о б я з а н н о с т е й ;  постоянно г  Азаместитель директора

_______________________о п т и м и з а ц и я  н а г р у з к и  н а  к а ж д о г о  р а б о т н и к а . ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В з а и м о д е й с т в и е  с  в  К и н г и с е п п с к о м  ф и л и а л о м  Г К У  Л О  " Ц е н т р  з а н я т о с т и  н а с е л е н и я "

,  г г  Еж емесячно до 30 Воронова Е.С.,
5 .  п о  в о п р о с а м  п о д б о р а  р а б о т н и к о в  н а  в а к а н т н ы е  д о л ж н о с т и ,  в  т о м  ч и с л е  п у т е м  Ачисла месяца специалист по кадрам

_______________________п р о в е д е н и я  р а б о ч и х  в с т р е ч __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

П р о в е д е н и е  о ц е н к и  у р о в н я  с о о т в е т с т в и я  м е д и ц и н с к и х  и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  

,  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  и л и  в ы п о л н я е м о й  р а б о т е  и  с о о т в е т с т в и я  в ы п о л н я е м ы х  Воронова Е.С.,
р а б о т н и к а м и  т р у д о в ы х  ф у н к ц и й  т р у д о в ы м  ф у н к ц и я м ,  у к а з а н н ы м  в  т р у д о в ы х  специалист по кадрам

______________________ д о г о в о р а х  ( д о л ж н о с т н ы х  и н с т р у к ц и я х ) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

А к т у а л и з а ц и я  к р и т е р и е в  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  и  р е з у л ь т а т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  Кощ еева Т .Ю .
по м ере директор

7 .  с о т р у д н и к о в  у ч р е ж д е н и я  д л я  н а з н а ч е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  в  з а в и с и м о с т и  о т  необходимости Д егт ярёва И.И., председат ель
______________________ р е з у л ь т а т о в  т р у д а  и  к а ч е с т в а  о к а з ы в а е м ы х  у с л у г __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Совет а т рудового коллект ива.

П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ,  н е п о с р е д с т в е н н о  о к а з ы в а ю щ и х  с о ц и а л ь н ы е  у с л у г и ,  в  т о м  ч и с л е :

8 .  в  р а з р е з е  д о л ж н о с т е й :  в о с п и т а т е л ь ,  м у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь ,  м е д и ц и н с к а я  с е с т р а
- г  т л  Воронова Е.С.,( м е д и ц и н с к и й  б р а т ) , м е д и ц и н с к а я  с е с т р а  п о  м а с с а ж у  ( м е д и ц и н с к и й  б р а т  п о  2 полугодие г  Аспециалист по кадрам

______________________ м а с с а ж у ) ,  б у х г а л т е р , ю р и с к о н с у л ь т , м л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь . ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

П о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  п о  н а п р а в л е н и я м :  П П Б ,  о х р а н а  Воронова Е.С.,
т р у д а ,  к а д р о в о е  д е л о п р о и з в о д с т в о .  специалист по кадрам



Показатель качества:
__________________________________ Доступность получения социальных услуг в организации -  100%__________________________________

А н а л и з  д о с т у п н о с т и  п о л у ч е н и я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  в  о р г а н и з а ц и и ,  в  т о м  ч и с л е :

с о п р о в о ж д е н и я  п о л у ч а т е л я  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  п р и  п е р е д в и ж е н и и  п о  т е р р и т о р и и  Егорова Г.А.,
_  . / . / 1 1  i l l  постоянно  .  .

у ч р е ж д е н и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я ,  а  т а к ж е  п р и  п о л ь з о в а н и и  у с л у г а м и  заведу ю щ т  отделением

с а м о с т о я т е л ь н о г о  п е р е д в и ж е н и я  п о л у ч а т е л е й  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  п о  т е р р и т о р и и

у ч р е ж д е н и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я ,  в х о д а ,  в ы х о д а  и  п е р е м е щ е н и я  в н у т р и  т а к о й  Егорова Г.А.,
постоянно  .  .

о р г а н и з а ц и и  ( в  т о м  ч и с л е  д л я  п е р е д в и ж е н и я  в  к р е с л а х - к о л я с к а х ) ,  д л я  о т д ы х а  в  с и д я ч е м  заве<дую щ ш  ж о ^ т е м
1  п о л о ж е н и и ,  а  т а к ж е  д о с т у п н о е  р а з м е щ е н и е  о б о р у д о в а н и я  и  н о с и т е л е й  и н ф о р м а ц и и __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

о с н а щ е н и я  у ч р е ж д е н и я  с о ц и а л ь н о г о  о б с л у ж и в а н и я  з н а к а м и ,  в ы п о л н е н н ы м и

Егорова Г.А.,
р е л ь е ф н о - т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я ,  о з н а к о м л е н и е  с  и х  п о м о щ ь ю  с  н а д п и с я м и ,  постоянно  .  „  чг  ^  г  'г  г  > ^  ’  заведующ ий отделением
з н а к а м и  и  и н о й  т е к с т о в о й  и  г р а ф и ч е с к о й  и н ф о р м а ц и е й  н а  т е р р и т о р и и  у ч р е ж д е н и я ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

и н ф о р м и р о в а н и я  о  п р е д о с т а в л я е м ы х  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г а х  с  и с п о л ь з о в а н и е м  р у с с к о г о  Егорова Г.А.,
ж е с т о в о г о  я з ы к а  ( с у р д о п е р е в о д а )  заведующ ий отделением

Специалисты отделения
п р и с м о т р  и  у х о д ,  к о р м л е н и е ,  с о п р о в о ж д е н и е  н а  в ы е з д н ы е  м е р о п р и я т и я  пост оянно социального обслуж ивания дет ей­

 инвалидов _____________________________

П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й  п о  у с т р а н е н и ю  в ы я в л е н н ы х  н е д о с т а т к о в  в  р е з у л ь т а т е  

_  п р о в е р к и  Н О К  2 0 2 3 :  _  Егорова Г А .
2  „  3 квартал заведующ ий отделением

-  р а з м е т к а  м е с т а  д л я  с т о я н к и  а в т о м а ш и н ы  и н в а л и д а  и  п о с т а н о в к о й  з н а к а  д о с т у п н о с т и  эаведующ ий хоэяйством
______________________ д л я  и н в а л и д о в  .__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

^  Р е а л и з а ц и я  м е р о п р и я т и й ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  П а с п о р т о м  д о с т у п н о с т и  о б ъ е к т а  П ри наличии ^ Щ и ^ к т о ^ ’’
. с о ц и а л ь н о й  и н ф р а с т р у к т у р ы  финансир ования


